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— Gebrek aan arbeidsdeskundigheid bij gemeenten
leidt tot mismatches, niet zichtbare arbeidsbeperkingen en
meer mensen op de bank. Dat stelt het Platform Sociaal

een warmtefonds, onder meer voor geo- teurs moeten zich omscholen, woning- discussie koppelen aan meer aandacht voor
thermieprojecten. Er moeten nog wel een corporaties hebben de macht van de grote | informatie. ‘Als er in een renovatiewijk
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aantal zaken goed worden geregeld, zegt
Van den Berg. Zo maken drinkwater-
bedrijven zich zorgen over aantasting van
de watervoorraden in de ondergrond door-
dat buizen kunnen lekken of dat er aard-
gas met het water naar boven komt.

In een rapport stelde het Staatstoezicht op
de Mijnen onlangs dat in gebieden met
grote ondergrondse breuklijnen, zoals in
de Peel, beter niet kan worden geboord
vanwege een risico op aardbevingen.
Ook in Groningen is dat risico na 50 jaar
aardgaswinning allerminst uitgesloten.
Reden waarom het project van Warmte-
stad Groningen voorlopig is stilgelegd.
Waarschijnlijk nog belangrijker dan tech-
nische en financiéle aspecten is het zaak
om bestuurders en burgers in kansrijke
gebieden op de mogelijkheden van aard-
warmte te wijzen. En om voldoende
bedrijven aan te trekken die de nieuwe
infrastructuur kunnen aanleggen.

‘We moeten de huidige bouwhausse
benutten om ook de energictransitic te
versnellen’, zegt Van den Berg. Installa-

schaal in herstructurering en renovatie,
‘Agenderen, attenderen — energie-innova-
ties moeten vanzelfsprekend worden. Het
gaat tientallen miljarden kosten, maar het
levert ook veel op in de vorm van nieuwe
banen en nieuwe producten’, zegt hij.

NIET BAGATELLISEREN

Bestuurders moeten de angsten en
bezwaren van bewoners niet bagatelli-
seren, maar Van den Berg denkt dat de
bezwaren in een ‘totaalplaatje van econo-
mie en ecologie’ overkomelijk zijn. ‘Borin-
gen leveren minder hinder op dan heien en
de huizen zullen niet verzakken.” Ook
Frank Schoof denkt dat een discussie met
burgers tot consensus kan leiden.

‘Het zal van wijk tot wijk verschillen. Soms
zal worden gekozen voor een warmtenet
met onder meer aardwarmrte, elders een
zonneweide en @ll-electric woningen met
een warmtepomp. Het belangrijkste is dat
- % organisatoren opstaan voor de Energie-
transitie op regionaal niveau.’

In Zuid-Holland wil Weber de technische

wordt besloten om de oude gasleidingen
niet meer te Vervangcn, mocten we dC ver-
andering ook aangrijpen om het comfort
van de huizen te vervangen. Een nicuwe
keuken, en wellicht een inductiepannenset
cadeau.’” Hij denkt dat de rotonde betaal-
baar wordt door de mix van warmtebron-
nen en de afname door kantoren en wo-
ningen. “Wij denken de warmte onderweg
meerdere keren te kunnen verkopen, op
verschillende temperaturen, Warmte van
hoge temperatuur gaat naar de oudere wo-
ningen, die daarna op lagere temperatuur
nog naar een nieuwbouwwijk kan, met
verwarming voor lage temperatuur
vloerverwarming.’

Ook investeerders en netbeheerders
zullen participeren, aldus Weber. ‘Maar
het wordt een onafhankelijk netwerk, met
keuzemogelijkheden voor de inwoners,
net zoals ze nu kunnen kiezen en
switchen tussen energiemaatschappijen.
De energietransitie kachelt door.

We moeten het als overheid heel helder
uitstralen dat het ons menens is.”’ @
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WI1J MAKEN ONS STERK
VOOR UW ZORG!

Uw zorgbehoefte kan veranderen. Passen de
huidige voorwaarden van uw zorgverzekering nog
steeds bij u? Of wenst u een scherpere premie?

Het Ambtenaren Collectief biedt u een scherpe
premie door een hoge collectiviteitskorting in
combinatie met uitstekende voorwaarden.

Ga naar www.ambtenarencollectief.nl

Meld u gratis aan bij Het Ambtenaren Collectief
want samen staan we sterker!

www.ambtenarencollectief.nl
info@ambtenarencollectief.nl
036 - 524 57 59

Domein. ‘Klantmanagers in de re-integratie lopen tegen
hun grenzen aan.’

BEGELEIDING DOELGROEPERS ONDERMAATS

NIET ZEUREN,
AAN HET WER

Gemeenten erkennen de positie van de
arbeidsdeskundige onvoldoende, waar-
door hun doelgroep — mensen met een
arbeidsbeperking — niet goed wordt gezien.
Dat leidt tot negatieve persoonlijke en maat-
schappelijke effecten en is zelfs schadelijk
voor de gemeentelijke portemonnee,

Dat is de kern van het verhaal van het Plat-
form Sociaal Domein van de Nederlandse
Vereniging van Arbeidsdeskundigen
(N'VvA) en ook de conclusie van gesprekken
met vier arbeidsdeskundigen. Voor de
erkenning van hun eigen positie bouwen ze
cen lobby op, maar het gaat ze vooral om de
mensen met een arbeidsbeperking die zij de
dupe zien worden van gebrek aan deskun-
digheid en kortetermijndenken van gemeen-
ten. Doel van het platform is dat elke
gemeente cen arbeidsdeskundige in dienst
heeft of zelf die kennis in huis heeft.

Voor de invoering van de Participatiewet in
2015 was het UW V verantwoordelijk voor
mensen met een arbeidsbeperking in de
Wajong. Daar bestond niet alleen kennis
over loondispensatie en jobcoaching, ook
arbeidsdeskundigen en verzekeringsartsen
waren daar allemaal voorhanden. Met het
doelgroepenregister kwam de verantwoor-
delijkheid daarna bij gemeenten terecht.
‘Maar gemeenten hebben die infrastructuur
van het UWV niet’, zegt Inge van den Berg, »

‘Gemeenten
hebben de
infrastructuur
van het
UWV niet’
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