14 februari 2012

Bart de Zwart
AStri Beleidsonderzoek en -advies


http://www.arbeidsdeskundigen.nl/nvva.php
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Ontwikkelproces Werkscan

= NotitesNVVATWerkscan: (jun 2010)
= AKE onderzoeksprogramma opdracht (okt 2010)

= nvitational conference AD-en: wensen en
Verwachtingen (dec 20115

=SProsrammaVanieisens seedgekeurd
pegeleidingscommissieNfens20155

= | jteratuuronderzoek (maa-apr 2014}



ASEd

Ontwik kscan o

Conceptinstrumenten ontwikkeld (mei-okt 2011)

IKerstest (nov: 2011-jan 2012)
Adnpassing epvasis Van gebruikerstest (jan 2012)

OpLEVERNS aantAKCH(TED 2011Z)
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Doelgro werkenden .

Werkendenrin: loondienst
Zelistandis endernemers met personeel
Zellstandig ondernemers zonder personeel

Uitsluitins werkendenimet >6:weken verzuim
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Doelen Werkscan

= Werkendenrperiodiek beeld geven van hun
WERKVERMOSEN EN factoren die het werkvermosen
negatieiF(kinnen) beinvlioceden

= Concreterenhaalbare actiepunten opleveren voor
StimULErenN WErKVERMOZEN

=R Stmulerennndividuele verantwoordelijkheid en
aanzettenttoepyolsen vanibenoemderactiepunten

= Kwaliteit en effectiviteit Vanrdienstyerlening van
professionals die Werkscan toepassenVersroten



WeErKSGanviasentijst

2o WEIKSCaNSesprek

3. Werkscanversiag
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Conceptuele model van werkvermogen

1. Gezondheid 2. Leefstijl
8. Zelfredzaamheid \ /
/

Werkvermogen

7. Loopbaanmobiliteit / \ 4. Werk-prive balans

6. Loopbaanontwikkeling 5 Scholing/opleiding
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Werksc

PErSOPNST entwerkkenmerken (1 t/m) 14)
WorksARIlity Index (15 t/m 22)
S182aWiaSENN(Z3:t/m: 55)

SIShiaalViaSeniSevVeEniniormaticiover:
Verschillende concepten uit het II]JJ‘-‘]. »»»»»

werkvermogen: oorzakenleniisicofactoren,
-



Resultaa canvragenlijst

WAI
Matig/slecht Goed/uitstekend

Advies
Werkscan
gesprek

Wel signalen

Geen signalen
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Werksc

Arbeidsdeskundise neemt Werkscangesprek af
DOELEN

VeoIbeErEIding: doornemen resultatenverslag
UItgansspuntssADHS meer coact aan adviseur:

Formuleren vanraandacntspunten en
actlep,hunten -

= Principe van motiverende gespreksvoering
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UW WERKVERMOGEN

WERK-PRIVE
BALANS

Opleiding

OPLEIDING LEEFSTIJL
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Werksc

Opgestelaidoos: AD
poestilrdnaar huisadres

Alsemenerinleidende tekst
Persoons-enwenkkenmerken + WAI-score
Aadiidachtspunten

AGtiEpURLEn

‘Motiverende verslaslessingsk

T o9

= Betrekken van omgeving (0.a. partner
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ASEH
Gebrui
Deelnamedoor 14 AD-en
JIEEiNINSsuas
Iederssivolledige Werkscantrajecten

MSEVINS INSErich
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Kerncij test .

14 AD=en
Sz dligerondenyVerkscan-trajecten

\/JU,li']m/r,uanljjst en| telefonisch interview
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Evaluati
INAERZIEKTE

Viagenlijstvangt sis

atenverslag

Werkenden enthousiast

= Werkscan preventieve insteek
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Evaluatie werkenden

Verwachtingsmanagsement

Viragenlijst helder

GEsprekienverslag voldeden aan verwachting
(GlfzElfSTheter!)

WErKSCans

- pewustwordingi(Espiegellveornoudenr)
- pbevestiging Van'eigenisedachten

- motiveert om in DEWESINSETKOMEN

- onafhankelijkheid AD
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Conclusies

Werksecan veldoet aan doelstellingen

Startimplementatietraject en pilots

liraining van AD-en

Onderzoekinaar effecten  langere termijn
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