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Hoofdvraagstelling project

• ‘Wat betekenen de technologische ontwikkelingen 
(robotisering) voor mensen (met beperkingen) in relatie tot 
arbeid en wat betekent dat voor de arbeidsdeskundige 
praktijk?’

Doelstellingen project

• In kaart brengen van verschillende vormen van robotisering en wat zij 

betekenen voor arbeidsbelasting

• In kaart brengen wat de veranderde arbeidsbelasting betekent voor 

de relatie mens‐arbeid in termen van disbalansen, voor mensen met 

en zonder een arbeidsbeperking

• In kaart brengen wat de gevolgen zijn van robotisering voor het 

arbeidsdeskundig handelen en wat de kennisvragen en 

ontwikkelbehoeften zijn voor het vak



Doelstellingen project => Plan van aanpak

• In kaart brengen van verschillende vormen van robotisering en wat zij 

betekenen voor arbeidsbelasting  => Fase 1

• In kaart brengen wat de veranderde arbeidsbelasting betekent voor 

de relatie mens‐arbeid in termen van disbalansen, voor mensen met 

een zonder een arbeidsbeperking => Fase 2

• In kaart brengen wat de gevolgen zijn van robotisering voor het 

arbeidsdeskundig handelen en wat de kennisvragen en 

ontwikkelbehoeften zijn voor het vak => Fase 3

Plan van Aanpak FASE 1 (jan – mei)
Robotisering en het effect op arbeidsbelasting

• Vraagstellingen:

– Wat is een zinvolle differentiatie robotiseringsvormen?

– Wat zijn de effecten van robotisering op arbeidsbelasting?

• Aanpak:

– Literatuur onderzoek

– Differentiatie robotiseringsvormen

– Toetsing experts

– Literatuur en internet search – effecten op arbeidsbelasting

– Toetsing met experts en werkveld

• Opbrengsten:

– Staalkaart – robotisering en effect op arbeidsbelasting

– AKC college

Plan van Aanpak FASE 2 (mei – juli)
Veranderde arbeidsbelasting en relatie mens‐arbeid

• Vraagstellingen:

– Wat zijn effecten in termen van disbalansen?

– Welke groepen van mensen met arbeidsbeperkingen worden geraakt? Wat zijn de 

effecten?

Plan van Aanpak FASE 2 (mei – juli)
Veranderde arbeidsbelasting en relatie mens‐arbeid

• Vraagstellingen:

– Wat zijn effecten in termen van disbalansen?

– Welke groepen van mensen met arbeidsbeperkingen worden geraakt? Wat zijn de 

effecten?

• Aanpak:

– Consultatie experts ‐ Effecten robotisering op 7 disbalansen

– Expert meeting:

– consensus effecten op disbalansen

– Welke groepen mensen met arbeidsbeperkingen worden geraakt?

– Aparte expert meetings over specifieke arbeidsbeperkingen/diagnose groepen

– Toetsen bij begeleidingscommissie

• Opbrengsten:

– Staalkaart – ingevuld voor mensen met en zonder arbeidsbeperking

– Casuïstiek voor specifieke groepen

Plan van Aanpak FASE 3 (juli – nov)
Robotisering en gevolgen voor arbeidsdeskundig vak

• Vraagstellingen:

– Wat zijn gevolgen voor het arbeidsdeskundig handelen en instrumentarium?

– Welke taken en vaardigheden van de arbeidsdeskundige worden geraakt?

– Wat zijn de kennisvragen en instrument ontwikkelbehoefte voor arbeidsdeskundig 

vak tot 2025?

• Aanpak:

– Onderzoeksgroep definieert benodigde kennis en vaardigheden voor AD voor 

toepassen staalkaart + vereisten aan instrumenten

– Sessie met arbeidsdeskundigen en opleiders ‐> vergelijken benodigde kennis, 

vaardigheden en instrumenten met bestaande ‐> ontwikkelbehoefte vaststellen

– Sessie met AD opleidingsinstituten over evt. bijstellen curriculum

• Opbrengsten:

– Staalkaart met ontwikkeluitdagingen voor AD vak tot 2025

– AKC college over werken met de staalkaart

– Publicaties




