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fit for work
Toelichting

Met enkele vragen krijgt u een indruk hoe het met werk gaat bij patiénten (in de werkende leeftijd) en of dit
verdere aandacht behoeft in de behandeling en begeleiding.

VIER VRAGEN
Werkt u op dit moment?
Werkt u voltijds?
Hoe gaat het op het werk?

Bij werkproblemen: heeft u behoefte aan hulp?

Indien de patiént niet werkt:
e  Wilt u werken?

o Heeft u behoefte aan ondersteuning?

Indien de patiént niet voltijds werkt:
e  Wilt u meer uren werken?

e Heeft u behoefte aan ondersteuning?

Toelichting aantal uren werk:
Het komt vaak voor dat patiénten in de loop van de tijd stapsgewijs minder uren gaan werken als gevolg van de aandoening en bijkomende
effecten zoals vermoeidheid of concentratieproblemen. Het stellen van deze vraag geeft inzicht in of dit aan de hand is bij de patiént en of u er

vanuit de behandeling en begeleiding hieraan kunt bijdragen of dat de patiént behoefte heeft aan hulp om meer uren te kunnen blijven werken.

Behoefte aan ondersteuning:
e Bespreek wat voor soort hulp de patiént nodig heeft

e Bekijk de mogelijkheden voor doorverwijzing in interventiewijzer chronische aandoening en werk van Fit for Work

Over Fit for Work

Fit for Work maakt zich sterk voor werkbehoud voor
werkenden met een chronische aandoening. Met praktische
ondersteuning voor werknemers en werkgevers, aandacht
voor arbeidsparticipatie vanuit de zorg en ondersteunend
overheidsbeleid.

Fit for Work wordt geleid door het Centrum Werk Gezondheid en
ondersteund door AbbVie.

www.fitforworknederland.nl
info@fitforworknederland.nl
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